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Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS
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TRABAJADOR AFILIADO: S22l

La Caja de Compensacioframiliar
CAJASAIsurge para compensaita
responsabilidad econdmica que
representael sostenimientale la
familiade los trabajadoreafiliadogle
medianosy menoresingresos del
Departamengachipiélago
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CAJASAI

el e
Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

Contribuicon el bienestade nuestros _
afiliadoy susfamiliaglel Archipiélago, [
a travesde un portafoliale beneficios
econdmicog de serviciosocialegjue
generanun impacto positivoen la
comunidadideradagpor un equipode
trabaja@apazieadministrasredistribuir
de maneraeficientey confiable¢odos
susrecursos
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CAJASAI

£ ]
Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

CAJASAENel 2027 se destacara
comouna empresacomprometida
con el bienestarde |la poblacion
afiliada, brindando beneficios,
economicosgserviciosocialeson

calidad y oportunidadpara el

Archipielagode San Andrés,
ProvidenciySanteCatalina
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Derechos y deberes del afiliado
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DEBERES DEL AFILIADO, BENEFICIARIO CAJASAI

Y DEL CLIENTE EN GENERAL

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

/ En virtud a lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1437 de 2011, son
deberes de las personas:

~ Acatar la Constitucién y las leyes.

Obrar conforme al principio de buena fe, abstenerse de utilizar maniobras

/ dilatorias en las actuaciones, y de efectuar o aportar, a sabiendas
declaraciones o documentos falsos o hacer afirmaciones temerarias, entre
otras conductas.

Ejercer con responsabilidad sus desechos, y abstenerse de reiterar
solicitudes evidentemente |mprocedentes para evitar que las nuevas

/ solicitudes radicadas se conviertan en reiteraciones permanentes que
afecten los tiempos de los tramites y la agilidad de respuesta de los
mismos.

/ Entregar oportunamente la informacion correspondiente para facilitar la
identificacion de su tramite, solicitud o necesidad.

Tratar con respeto y consideracion al talento humano que lo atiende, al
¢ igual que otros usuarios y sus familias, cumpliendo las normas de i
convivencia y reglamentos de uso de los servicios establecidos por la caja.

f Actualizar datos personales y su nticleo familiar de manera periddica.
f Solicitar, en forma oportuna y respetuosa, documentos y/o servicios.

/ Observar un trato respetuoso con los funcionarios o colaboradores de la
corporacion.

Las dependencias de la Caja de Compensacmn Familiar, trabajan unidas
orientadas a fortalecer la relacion entre los ciudadanos y la administracion;

( se ocupan de recibir y gestionar cada una sus consultas, solicitudes,
peticiones, quejas o reclamos, siempre comprometidas a solucionar cada
requerimiento dentro de los tiempos establecidos por ley.

VIGILADO SuperSubsidio §>

CIRCULAR 008/202/VERSION 2
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DERECHOS DEL AFILIADO, BENEFICIARIO
; CAJASAI

Y DEL CLIENTE EN GENERAL

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

/ 2 rec:’blr un trato digno, con respeto y con la consideracion debida a su
ignidad

/ A ejercer el derecho de peticion de manera gratuita y sin necesidad de
apoderado.

/ Acceder a los programas y servicios de acuerdo con la tarifa
correspondiente a su categoria.

/ A presentar peticiones, consultas, solicitudes, quejas o reclamos,
verbalmente, por escrito o por cualquier otro medio idoneo.

Acceder al subsidio monetario y en servicios, que la Caja de Compensacién
Familiar por su beneficio, de acuerdo con los parametros de ley vigentes,
siempre y cuando cumplan con los requerimientos.

/ Derecho a conocer el portafolio de servicios que ofrece la Caja de
compensacion.

,/ A obtener respuesta oportuna y eficaz en los plazos establecidos en la Ley.
/ A ser informado sobre la gestion realizada respecto de su solicitud.

/ A ser recibidas de forma prioritaria las peticiones de reconocimiento de un
derecho fundamental.

Recibir atencion especial y preferente si se trata de personas en situacion
/ de discapacidad, ninos, ninas, adolescentes, mujeres gestantes o adultos

mayores y en general de personas en estado de indefension o debilidad

manifestada, de conformidad con el articulo 13 de la Constitucion Politica.

/ A exigir el cumplimiento de las responsabilidades de los funcionarios y de
los particulares que cumplan funciones publicas.

/ A ejercer cualquier otro derecho que le reconozcan la Constitucion y las
leyes.

Deecos |
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¢PORQUE LA  DIVERSION Y EL )
ESPARCIMIENTO SON FUDAMENTALES CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de

E N LA VI DA? San Andrés y Providencia Islas

\ N CAJ A& Ads obeneficiariosy
“ 5 afiliadosorindaserviciosen la cuota
CAJASAI = monetarig programasocialexomo
~  educacion, capacitacion, biblioteca,
. crédito social, turismo, eventos,
- deportesrecreacionadultomayory
poblacioencondiciodediscapacidad
en espacios de integracion y
entretenimientanedianteactividades
lidicas, creativas, divertidasy de
fantasiadondeel tiempdibreseade
goceplenoy total

™
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OBJETIVO

Brindarun portafoliae serviciogon
calidady en oportunidad satisfaccion
de los afiliadosy beneficiariogsle
CAJASAImotivaciofundamentajue
nos permite, ofrecer programas
Institucionalizados en nuestra
Corporacion travesde los servicios
sociale®rindadog la cuotamonetaria
en cumplimiento de toda Ila
normatividad que establece la
superintendencie Subsidid-amiliar
de las Cajasde Compensacidatentro
desuplananuahejecutar

J

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas
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POBLACION OBJETO CAJASAL

San Andrés y Providencia Islas

La Cajade Compensacidramiliade San Andrésy
Providencialasi C A J Arfdederwiciosoncalidad
y enoportunidad sus43408afiliados Supoblacion
de trabajadoresfiliadoses de 15190 personas,
discriminadamn trescategoriaasi A 12289B 2.110
C 791 de los cualestienena cargo28218 personas
beneficiarias

En empresasy aportantesafiliadoscontamoscon
1.786 distribuidas 1.779empresarmales,

7 pensionado&orte Diciembre302023.
Adicionalmenterealizan contratos y convenios
interadministrativiapge permitemptimizalos recursos
coneficaciagficiencig efectividad

®

VIGILADO SuperSubsidio



9
NUESTROS AFILIADOS  CAJASAL

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

Lostrabajadoreiliadoslemedianog menoremgresogcategoriady B) sonquienescreditan
elderechaleaccedealacuotanonetarigalosservicioy programasocialesubsidiaddstalo
parcialmenteostrabajadoresdiliadosle mayoresgresogcategori€)accedeialosservicioy
programasocialesl costode las actividadegs porelloquela poblaciombjetode la Cajade
Compensacidamiliasesegmentanlassiguientesuatrd4) categorias

FATEGORI'A SALARIOS DEVENGADOS .

CAT. A 1 A2 SMLV $1.300.000 A $2.600.000
CAT. B 2 A4 SMLV $2.600.000 A $5.200.000
CAT. C MAS DE 4 SMLV MAS DE $5.201.000

CAT.D NO AFILIADO
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CUOTA MONETARIA CAJASAL

San Andrés y Providencia Islas

La cuotamonetarias una prestaciorsocialpagaderan
dinero que buscael alivio economicaue implicala

™~

B4 \0% " 2, :;A manutencioy sostenimientéamiliar Este se otorgaen
g;j? * -5 " proporciéal nimerale personas cargoy queacrediteel
2 A\ % o §iv .. . .
= e % derecho (hijo(a), hermanosdiscapacitados hermanos
N D S U huérfanose pad drepad sle 60 af
_ O, ¢  ““is, huerfanosle padrey madrepadresnayoresle 60 afioso
% & =) padregdiscapacitadosenoresle 60 afiosy quedependan
A % ‘\‘* #s o econdmicamenigel trabajadory se le entregaa los
: 9&’1@ ; trabajadoresfiliadosque obtienenmedianosy menoresg

ingresos,que se encuentrarvinculadodaboralmentee

— X manerg@permanentenlasempresas

@iﬁﬂ‘“\ (.7, Enel2024lacuotamonetarias de cincuenty nuevemil
- setecientdseintay trespesog$59733mcte, porpersona

cargo
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CUOTA MONETARIA CAJASAL

San Andrés y Providencia Islas

Pago de cuota monetaria:

Siunodelostrabajadoresfiliadogenera
ingresosjuesuperamos4 SMLVso6lo(1)
unorecibir&l pagodelacuotanonetaria
Si entre los dos trabajadoresfiliados
generamngresosgjuesuperaros (6) seis
SMLV,no acreditararel derechode la
cuotamonetaria

Si entre los dos trabajadoresfiliados
generanngresosjue no superanos (4)
cuatro SMLV, recibiranpago de cuota
monetariporambos

VIGILADO SuperSubsidio §>



P

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

EDUCACION CONTINUA Y
COMPLEMENTARIA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE LEY 115 Y TALLERES
DE ARTE Y CULTURA

SuperSubsidio §>

iTU y tu familia son CAJASAI!



OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES
EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA

U Formacion
complementaria para el
desarrollo profesional y
laboral.

U Cursos productivos
para ninos y adultos

U Seminarios
orientados a la
productividad

J

CAJASAL

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas
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OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES
EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA QM—A—SF—;A—}

San Andrés y Providencia Islas

CAPACITACION PRODUCTIVA
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OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES CAJASAI

EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA i de Commeneton Familiar de

San Andrés y Providencia Islas

I [ALLERES
T — e
Rvates" » . U Talleres para la economia personal, motivacion laboral,

manejo de trabajo bajo estrés , liderazgo y trabajo en
equipo
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OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES CAJASAI

EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA i de Commeneton Familiar de

San Andrés y Providencia Islas

SEMINARIOS

U Seminarios de actualizacion y
formacion para el trabajo,
competencias complementarias,
seminarios dirigidos a colegios
privados y publicos.
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OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES
EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA %——'{—FA—SF—;A%

San Andrés y Providencia Islas

ESPACIOS PARA EVENTOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS

x Auditorio Francisco Newball Capacidad
para80 personaslidealpararealizaigrandes
reuniones capacitaciones

x SalonHamletCapacidagarabOpersonas

x Salonlris AbrahamsElsalonrisAbrahams
fue creado con el propositode realizar
exposicionesle arte y reunionespara 15
personas

VIGILADO SuperSubsidio §>

x Salon Swanka Capacidad para 40
personas;uentaconsillasde brazadealpara

capacitacionds)lesy charlas iCON TODOS LOS PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD Y DISTANCIAMIENTO SOCI.
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OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES
EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA g%%,——le

San Andrés y Providencia Islas

ESPACIOS PARA EVENTOS SOCIALES, EDUCACION Y DEPORTIVOS

x Polideportivo Manuel : W
Angarita Barragan Ubicado
enelsectodeJuanXXllifrente
al estadiode beisbolinfantil,
cuentaconunacanchanultiple
paralas disciplinagleportivas
de microfutbol, baloncesto,
balbnmanoy volibol,ademas
con implementopararealizar
juegosierana
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OFERTA DE SERVICIOS SOCIALES CAJASAI

EDUCACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA i de Commeneton Familiar de

San Andrés y Providencia Islas

ESPACIOS PARA EVENTOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y
DEPORTIVOS

x Auditorio Colegio CAJASAI Espacio ;
acogedoroncapacidapgaral50personas,

aptoparatodotipo de eventoseducativos, |
socialesy de integracionse encuentra |
ubicadaen el segundgisode la Av 20 de *Muﬁ_"m e
julio =3

x CanchaMultiple Ubicadaen el Colegio
CAJASADporla Av 20dejulio,estacancha
cuentaconla capacidagararealizaeventos
deportivosy culturales,socialesy de
animacian
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Ofrecea la poblaciorafiliada,la facilidadde
consultae investigatrabajosen las areasde
interésasicomda orientacioanla consult@ue
requier&l usuarid OTALMENT&RATISp que

permitasu buendesarroll@scolare intelectual,

contribuyenagdfomentaelhabitalelalgctura
traveglelaludica {\9&

J

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

| DWEF\’SHFHUACHOM DE ACTIVIDADES

V Consultadibliograficas

V Lecturay narraciorde cuentos

V Accesoa equiposde computoe internet
V TallareandenBiblioteca

V Celebremos el dia del Idioma
VJornada de peliculas

v ACTIVIDADES LUDICAS DE FORTALEGIMIENTO A
/ LA LECTO-ESCRITURA

X Concurscdeortografia L
x Concursalelsaber % o
x Celebremosldiadelidioma

x Contandaonelbingo (

x Juegoderoles «v ‘

x Coplasadivinanzag trabalenguas

CAJASAI

VIGILADO SuperSubsidio §>
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@U L U U @ A San Andrés y Providencia Islas

s *Fortalecimiento de areas basicas
*Guitarra

*Manualidades
L o .; . cArtesanias I
e !Inscrug;cuongs % %‘@
*Inst. de Viento gblgrtg5|

Para nifos, nlnas y adolescentes entre los 7 y los 16 afios
—_—

Danza tipica
eDanza moderna
*Pjano

TALLER DE ARTE Y CAJASAL

VIGILADO SuperSubsidio &)
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CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

ApoyE) pedagogico y refuerzo
escolar, educacion basica y media
o~ Dirigido a estudiantes

[ A [

s de las diferentes 0 ™/
instituciones

educativas de la i N

AtravédelaBIBLIOTECEBAJASAIcontribuyeon
tu mejoramiengpdesempenacadémiceuperando
tusdificultades

CON RECURSO LEY

(CHOOL'®” ¢ 98

I

—f- CIENCIAS NATURALES

| it / COMPRENSION LECTORA._
=

ESPANOL

afiliados a CAJASA |~ & @?f

las categoridsy B

CIENCIAS SOCIALES

INGLES

MATEMATICA
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CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

CURSOS PRE -ICFES PARA PREPARACION DE
LAS PRUEBAS SABER 11 °

Dirigido a estudiantes d # 4’ 2]
diferentes mstltuuoneﬂ ‘J

educativas de la isla afil "3

a CAJASAI en las categ . .= iif

e
ARONO, PE@A&@@@D@@ Y [REFUERZD ESGOILAR AyB h

A travésde la BIBLIOTECAAJASAI contribuyeon tu mejoramientp
desempefcacadémicosuperandotus dificultadesy brindandotdas ”
herramientgmradesarrolldaspruebasleestad@onéxito T

BACK @@N RE@URS@ HpEy |NGLES

SCHOOL “ ‘:' 1 15

. G
-~ & L

-
%)
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Los nifios y ninas, adolescentes y jovene ‘I
afiliados son mas fuertes moralmente gracé.sé____c. d CJ A_,SF ii& dI
aja de Compensacion ramilar e

Ia formaCK,)n que reC|ben a traVéS del San Andrés y Providencia Islas

—_— [ [ (]

\
rortalecimiento en valores vy desarrollo

VIGILADO SuperSubsidio &)

Componente vital del programa

Biblioteca CAJASRBX 5130808 Ext. 8
CON RECURSO LEY Linea gratuita 01 8000 855
ﬂﬂ’@' ol Av. Francisco NewbdlB8i Tercer pisc
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CAJASAI

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
an Andrés y Providencia Islas

EDUCACION
FORMAL

iTU y tu familia son CAJASAI!



OFERTA EDWCATIAMAA!

videncia Islas

Pro

San Andrés y

A@ olpisgnsJadng 0avlioiA

V4

tu familia son CAJASAI!
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COLEGIQAJASAI

EDUCACION FORMAL

FORMACION INTEGRAL

En los niveles de Preescolar, Primaria,

Basica secundaria y Media académica

con profundizacion en Humanidades,
Lengua Castellana e Inglés

A travésde una transformaciopedagogicamedianteun

sistemaautodidactictormal,basadoen la autonomig la

excelenciasflexibley exaltdasfortalezadelosestudiantes

J

CAJASAL

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

Sé parte de la realidad de cada estudiante

construyendaun planindividualfortaleciendo
V Valores oLa educaci-n es e
V Sanaconvivencia podemos usar par

V Buerclimaorganizacional
V Procesodemejoramientmntinuo

Nelson Mandela.

mlLAmuperSubsidio §>



COLEGIO CAJASAI J

EXCELENCIA ACADEMICA

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

SALONES CON
AIRE
ACONDICIONADO

CANCHA PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTU#
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MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA
CON PROFUNDIZACION EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES

COLEGIO CAJASAI

EXCELENCIA ACADEMICA

Caja de Compensacion Familiar de

f Modelo de pedagogl’a para el San Andrés y Providencia Islas
aprendizaje significativo
\
Somos una comunidad educativa que
@} trabajar por la excelencia,
I A) fundamentada en principios y valores
eticos
\_
( Formamos integralmente hombres y
‘ mujeres lideres con criterio y con un
A proyecto de vida que impacte en el
\_mundo globalizado
T 4 . s -
,ﬁfl D Creacion de ambientes y
=~ experiencias de afianzamiento
L segun cada etapa

Se crean rutas de descubrimiento que
fortalecen el espiritu critico y creador, para
contribuir al trabajo cooperativo y la
proyeccion en vista de la transformacion

educativa .

CAJASAL
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CAJASAIL

@(‘a.in f ensaciéon Familiar de
s.

; Providencia Islas

EDUCACION INTEGRAL EDUCACION EN VALORES PROTECCION DESARROLLO DE COMPETENCIAS
DEL MENOR EN HUMANIDADES ,INGLES Y LENGUA
Educacién personalizada. Nuestros alumnos aprenden a Acch q ¥ CASTELLANA
. : ” : cciones de prevencion
Equilibrio entre innovacion ser felices, buenas personas y nes ge p y Preparados para tener una
Y. profesionales brillantes sensibilizacién en todas las ¢ :
y tradicion mentalidad abierta donde su

etapas del colegio :
lugar de trabajo sea el Mundo

% . R r i"ﬁm’”’
sl

L]
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El Colegio Cajasai prepara a sus estudiantes para enfrentar los retos que demandan los nuevos avances tecnoldgicos y, las
nuevas expresiones culturales y sociales. Frente a esta nueva manera de percibir y de vivir la vida, nos proponemos formar en
nuestra institucion educativa, individuos dentro del marco de la integralidad del ser, capaces de reflexionar, analizar y
comprometerse a ser parte de la solucion de los problemas que la sociedad le demande, en el contexto que les toque vivir



JORNADA DIURNA n

MEDIA ACADEMICA
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