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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA, ISLAS, "CAJASAI"

ESTATUTOS VIGENTES

CAPITULO I

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION, OBJETIVO Y
PATRIMONIO

Articulo 1

Esta Corporacién se denomina Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia,
Islas "CAJASAI", entidad auténoma y sin animo de lucro, Personeria Juridica, sometida al
control y vigilancia del Estado.

Articulo 2

El domicilio principal de la caja de Compensacion familiar de San Andrés y Providencia, Islas,
“CAJASAI”", es la Isla de San Andrés, capital del departamento de San Andrés y Providencia,

Islas, y podra crear y establecer Seccionales o Agencias en cualquier lugar del Archipiélago.

Articulo 3

La Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia, Islas, “CAJASAI”, tiene

caracter permanente y su duracion es indefinida.

Articulo 4

La Caja de Compensacién Familiar, es una persona juridica de derecho

privado sin animo de lucro, organizada como Corporacion en la forma prevista en el cddigo
civil, gue cumple funciones de seguridad social, de conformidad con el articulo 41 de la Ley
21 de 1982 adicionado con el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, para la realizacién de las
siguientes funciones en desarrollo de su objeto social:

-. Vigilado Su persubsidio iTU Y TU FAMILIA SON CAJASAT!




]

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al subsidio familiar y los otros
recursos que el estado le encomiende.

2. Organizar y administrar las obras y programas que se establezcan para el pago del
subsidio familiar en especie o en servicios.

3. Ejecutar con otras Cajas o mediante vinculacidon con organismos y entidades publicas
o privadas que desarrollen actividades de seguridad social, programas de servicios,
dentro del orden de prioridades sefalado en la Ley.

4. Ejecutar actividades relacionadas con sus servicios, la proteccién y la seguridad social
directamente o mediante alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a
través de entidades especializadas publicas o privadas conforme las disposiciones
que regulen la materia.

5. Participar, asociarse e invertir en el sistema financiero a través de bancos,
cooperativas financieras, compafias de financiamiento comercial y organizaciones no
gubernamentales cuya actividad principal sea la operacidon de microcrédito, conforme
las normas del Estatuto Organico del sector Financiero y demas normas espéciales
conforme la clase de entidad.

6. Asociarse, invertir o constituir personas juridicas para la realizaciéon de cualquier
actividad, que desarrolle su objeto social, en las cuales también podran vincularse los
trabajadores afiliados.

7. Administrar, a través de los programas que a la Caja corresponda, las actividades de
subsidio en dinero; recreacion social, deportes turismo, centros recreativos y
vacacionales; cultura, museos, bibliotecas y teatros; vivienda de interés social;
créditos, jardines sociales o programas de atencion integral para nifios y nifas de 0
a 6 anos; programas de jornada escolar complementaria; educacion y capacitacion;
atencién de la tercera edad y programas de nutricion materno-infantil y, en general,
los programas que estén autorizados por Ley, para lo cual puede continuar operando
con el sistema de subsidio a la oferta.

8. Administrar jardines sociales de atencidn integral a nifios y nifias de 0 a 6 afios a que
se refiere el numeral anterior, propiedad de entidades territoriales publicas o privadas,
pudiendo atender nifios cuyas familias no estén afiliadas a la Caja.

9. Crear el Fondo para la Atencion Integral a la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria con el porcentaje maximo que autoriza para este fin la Ley 633 de
2000 y se mantendra para gastos de administracién el mismo porcentaje en dicha

norma para FOVIS.

'\j) Vlgl|ad0 Su persub5|d|o iTU Y TU FAMILIA SON CAJASATI!




]

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

10. Administrar directamente o a través de convenios o alianzas estratégicas el Programa
de Microcrédito para la pequefia y mediana empresa y la microempresa, con cargo a
los recursos que se prevén en la Ley.

11. Realizar actividades de mercadeo, incluyendo la administracién de farmacias.

12. Invertir en fondos de capital de riesgo, asi como cualquier otro instrumento
financiero para el emprendimiento de microcrédito, con recursos y bajo la regulacién
del Gobierno Nacional.

13. Desarrollar y administrar programas ambientales a través de convenios con
instituciones privadas, publicas o mixta del orden Nacional e Internacional.

14. Prestar atencidn integral a la poblacion desplazada vulnerable o con riesgo de estarlo,
en condicién de discapacidad, nifios, nifias y jovenes nivel I y II del SISBEN en
situacion de exclusion social o vulnerabilidad, primera infancia, adolescentes,
juventudes, mujeres cabeza de hogar, para desarrollar convenios o alianzas
estratégicas con entidades publicas o privadas del orden nacional o internacional
con el objeto de desarrollar programas sociales, culturales, salud, promocién y
desarrollo, politicas publicas, deportivos y ludicos, turisticos y raizales.

15. Organizar, administrar y ofrecer directamente o a través de convenios o asociaciones
organizadas en la ley programas de alimentacién, nutricién y seguridad alimentaria,
mercadeo de productos alimenticios, suministro, preparacién y distribucion de
productos alimenticios, programas de atencion integral a segmentos de poblacion
determinadas por la ley.

16. Asociarse, invertir o constituir personas juridicas para la realizacion de cualquier
actividad que desarrolle su objeto social.

17. Desarrollar actividades y programas de Fortalecimiento e inclusién social vinculando
a entidades publicas y privadas con la finalidad de beneficiar a la poblacién pobre y
vulnerable (nifios, ninas, jovenes nivel I y II del SISBEN), situacion de exclusion
social y en condicion de discapacidad o desplazamiento.

18. Desarrollar, disefiar y promover proyectos sociales, culturales, turisticos, deportivos,
recreativos y comunitarios directamente o a través de convenios o alianzas con
entidades publicas o privadas dentro del orden de prioridades sefialados por la ley.

19. Celebrar convenios de asociacidon, uniones temporales, consorcios y contratos de
apoyo a la gestion, contratos de interés publico con entidades sin animo de lucro de
caracter nacional o internacional, con entidades publicas o privadas para desarrollar,
ejecutar, administrar y organizar eventos turisticos, culturales, salud, sociales,

raizales, deportivos, agricultura, pesca, movilidad y capacitacion.
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20. Desarrollar actividades de bienestar laboral, eventos de desarrollo empresarial o
comunitario.

21. Administrar en forma individual y directa o asociada con otra u otras Cajas el Fondo
para apoyar el empleo y para la proteccion al cesante conforme a la ley.

22. Desarrollar y administrar en forma directa o a través de alianzas con entidades de
naturaleza publica o privada programas y actividades relacionadas con la venta de
tiquetes aéreos a destinos nacionales e internacionales, paquetes y planes turisticos
y hospedaje.

23. CAJASAI podra desarrollar su objeto social y todas aquellas actividades inherentes,
complementarias o conexas directamente o a través de alianzas estratégicas con
entidades publicas o privadas nacionales o internacionales.

24. Se entiende incluido dentro de su objeto social, cualquier actividad, facultad, servicio
o funcidon que el ordenamiento legal establezca para las Cajas de Compensacion

Familiar sin que sea necesario para cada caso particular modificar los estatutos.

Articulo 5

El patrimonio de la Corporacién se constituye con todos los bienes que actualmente
le pertenecen en propiedad, con los aportes que periddicamente hagan los afiliados,

con los bienes que adquiera a cualquier titulo y sus rendimientos.

Articulo 6

Son miembros ¢ afiliados a la corporacion, los empleadores, empresas, 6 patronos, que de
acuerdo con la Ley estén obligados a pagar el subsidio familiar y que hayan sido admitidos

por el Consejo Directivo, o por delegacion que éste haga a la Direccion Administrativa.

Paragrafo 1: Afiliados no empleadores. CAJASAI podra aceptar como afiliados a los

trabajadores independientes y a otras personas que se vinculen mediante:

a. El pago del 0.6 % de su ingreso base de liquidacion al sistema general de salud, el
cual no podra ser inferior al que se utiliza en el sistema general de pensiones, para

prestarle servicio de recreacion, capacitacion y turismo social a tarifas no subsidiadas.
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b. Mediante el pago del 2% de su ingreso base de liquidacién al sistema general de
salud, el cual no podra ser inferior al que se utiliza en el sistema general de
pensiones, para prestarle servicios de recreacion, capacitacién y turismo social a

tarifas subsidiadas de acuerdo a sus ingresos.

Estos afiliados tendran derecho a los servicios y tarifas descritas, pero no tendran derecho a

recibir cuota monetaria y no podran participar en la Asamblea General de Empleadores.

Paragrafo 2: Los empleadores que no paguen aportes a CAJASAI por algunos trabajadores
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 789 de 2002 podran afiliarse
voluntariamente a CAJASAI, pagando el empleador, el 0.6 % de la remuneracion de los
mismos, para prestarles servicios de recreacion, capacitacion y turismo social a tarifas no

subsidiadas.

Paragrafo 3: Con cargo a los recursos propios de la Caja, los desempleados con
vinculacion anterior a CAJASAI, tendran derecho a los programas de educacion, capacitacion,
recreacion y turismo social, en las mismas condiciones que tenia como afiliado al momento

de su retiro, durante 1 afio a partir de su acreditacion cémo desempleado.

Paragrafo 4: Los pensionados que acrediten veinticinco (25) afios de afiliacion al Sistema
de Compensacion Familiar tendran derecho a recibir los servicios de recreacion, capacitacion
y turismo social a las tarifas mas bajas de la Caja; estos afiliados tendran derecho a los
servicios y tarifas descritas, pero no tendran derecho a recibir cuota monetaria y no podran

participar en la Asamblea General de Empleadores.

Articulo 7

Las empresas, miembros 9 afiliados a la Corporacién tienen los siguientes derechos:

a. A que sus trabajadores reciban los subsidios en dinero, especie, 6 servicios conforme
a la Ley y/o los Reglamentos.

b. A que sus trabajadores y los familiares de éstos, utilicen los servicios sociales que

y los respectivos Reglamentos.

P

e

lj] Vigilado Su persubsidio iTU Y TU FAMILIA SON CAJASAT!



]

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

c. A concurrir por si, 6 por medio de representante debidamente acreditado a las
Asambleas de Miembros 6 Afiliados, con voz y voto, conforme a las prescripciones de
éstos Estatutos.

d. A elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo, segun lo preceptuado mas

adelante.

Articulo 8

Son obligaciones de los miembros o afiliados:

a. Respetar la totalidad de las normas contenidas en los presentes Estatutos y en los
Reglamentos de la Corporacion.

b. Cancelar oportunamente los aportes del subsidio familiar y demas contribuciones, 6
cualquier otra obligacion pecuniaria a su cargo y a favor de la Corporacién, dentro de
los términos legales estatutarios 6 reglamentarios.

C. Asistir o hacerse representar en las reuniones de Asamblea General para la cual sea
convocado.

d. Velar por el buen nombre de la Corporacion.

e. Acatar, llegado el caso, las sanciones que imponga el Consejo Directivo y durante la
suspensidn, continuar cubriendo sus obligaciones para con la Corporacion

f. Remitir para efectos del registro de beneficiarios, las pruebas legales
correspondientes a sus trabajadores.

g. Facilitar a la corporacion cuando le sea solicitado copia de la némina de los salarios

pagados en el mes inmediatamente anterior.

Articulo 9

La calidad de miembros 6 afiliados a la Corporacién, se suspende por decisién de
desafiliacion del Consejo Directivo, por mora en el pago de dos (2 ) meses de los aportes o
inexactitud de los mismos para el subsidio familiar, de acuerdo con las normas legales y
previo agotar el debido proceso, el cual incluye la presentacién de la liquidacion por parte
del jefe de aportes de CAJASAI con recurso de apelaciéon ante el Representante Legal de la
Caja la cual presta mérito ejecutivo para el cobro de los aportes, este procedimiento se hara
en el transcurso de un (1) mes, a partir del recibo de la liquidacién escrita por lo adeudado.

=7 Vigilado Supersubsidio iTU Y TU FAMILIA SON CAJASAT!




]

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

Paragrafo: Si una Empresa expulsada solicita afiliacién, sera recibida, previa cancelacion de

lo adeudado, mas los aportes correspondientes al tiempo de la desafiliacion

Articulo 10

Son causales de la perdida de la calidad de miembros 6 afiliados a la Corporacion:
a. Violacion del reglamento de pago de aportes a la Caja.

b. Fraude en la cuantia de los aportes.

c. El envio de informes que den lugar a la disminucion injustificada de aportes, o
al pago fraudulento del Subsidio Familiar.

d. Suministro de datos falsos a la corporacion, la violacion de las normas sobre
salario minimo.

e. Desafiliacion voluntaria

Articulo 11

Para que un miembro o afiliado pueda voluntariamente retirarse de la Corporacion con
sujecion a los procedimientos legales, es necesario que dé aviso por escrito con sesenta (60)

dias de anticipacion, para la expedicion del paz y salvo correspondiente.

Articulo 12

El miembro o afiliado expulsado, o que se haya retirado sin haber cancelado integramente
sus obligaciones con la Corporacién, puede ser obligado judicialmente a cumplirlas en
concordancia con el articulo 9.

Articulo 13

La calidad de miembro o afiliado conlleva al sometimiento a la Ley, los Estatutos los
Reglamentos de la Corporacion, las decisiones de la Asamblea General y el Consejo Directivo.
Articulo 14

La calidad, derechos y obligaciones de miembros o afiliados, se adquieren a partir de la

fecha de comunicacién de su admision, su caracter es personal e intransferible.
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CAPITULO II

ASAMBLEA GENERAL, REUNIONES, CONVOCATORIA, ACTAS, QUORUM, VOTO,
REPRESENTACION VOTACIONES, ELECCIONES Y FUNCIONES.

Articulo 15

La Asamblea General esta conformada por la reunidon de los miembros o afiliados habiles, 6
de sus representantes debidamente acreditados. Es la maxima autoridad de la Corporacion,

sus decisiones son obligatorias y cumplen las funciones que sefiale la Ley y los estatutos.

Para efectos de las Asambleas Generales son afiliados habiles, aquellos que al momento de
la celebracion de la reunidon ordinaria o extraordinaria, se hallen en pleno goce de los
derechos que su calidad les otorga de conformidad con la Ley y los Estatutos, y se
encuentren a paz y salvo con la Corporacién por todo concepto en relacién con las

obligaciones exigibles.

Articulo 16

La Asamblea General se reunira en forma ordinaria dentro de los primeros seis (6) meses de
cada afio de acuerdo con el Articulo 12 del Decreto 341 de 1988, compilado por el articulo
2.2.7.1.2.3 del decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015. Las reuniones
extraordinarias se realizaran por convocatorias que haga el Consejo Directivo, el Director
Administrativo, el Revisor Fiscal, 6 por solicitud escrita de un nimero plural de afiliados que
representen por lo menos una cuarta (1/4) parte del total de los miembros habiles de la

Corporacion.

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea General, 6 Extraordinaria, se hara por lo
menos con diez (10) dias habiles de anticipacion, a través de alguno de los siguientes
medios: avisos publicados en un periédico de amplia circulacion de San Andrés Isla, cufias
radiales, anuncios televisivos, publicacion en la pagina Web de CAJASAI, o por medio de
comunicacion escrita o via correo electrénico a cada uno de los afiliados, a la direccidn fisica

o electrénica registrada respectivamente por el Empleador.
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Paragrafo: Las Asambleas Generales como las Extraordinarias deberan celebrarse en
domicilio de la Corporacién, en lugar y hora que se indique en la convocatoria, las
determinaciones que se tomen en la Asamblea General que se celebre, contraviniendo lo

dispuesto en este paragrafo son nulas.

Articulo 17

Las Asambleas Generales estaran presididas por el Presidente del Consejo Directivo y a falta
de este por el vicepresidente de dicho Consejo. En los casos en los cuales el Presidente y/o
Vicepresidente no corresponda a Consejeros elegidos en representacion de los empleadores,
estos seran designados por el Consejo Directivo para ese propdsito. Actuara como secretario
de la Asamblea, el Director Administrativo y en su ausencia, la persona nombrada Ad-Hoc

por el Presidente de la Asamblea.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados se hara constar en el libro
de Actas respectivo. Cada una de las actas sera aprobada por la Asamblea en la misma
sesidn o por una comision designada para tal efecto dentro de los diez (10) dias siguientes a

su celebracion. Las Actas se firmaran por el Presidente de la Asamblea y el Secretario.

Cada acta se encabezara con el nimero de orden correspondiente y debera indicar el lugar,
la fecha y la hora de la reunién, la forma de convocatoria, el nimero de miembros o
afiliados habiles presentes, con indicaciones de los casos de representacién, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas, las proposiciones aprobadas, negadas ¢ aplazadas, con
indicacion del nimero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco 6 nulos, las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunién, las designaciones
efectuadas, la fecha y hora de terminacidon y en general todas las circunstancias que

suministren una informacion clara y completa sobre el desarrollo de la Asamblea.

Articulo 18

Constituye quérum para las reuniones ordinarias y extraordinarias de las Asambleas
Generales, la concurrencia de un plural de personas que representen el veinticinco (25%)
por ciento de los afiliados habiles. Transcurrida la hora sefialada para la reunién si no hay
quérum para deliberar y decidir, la Asamblea podrd sesionar validamente iniciando su
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deliberacion dentro de la hora siguiente y podra adoptar decisiones con cualquier nimero de
afiliados habiles presentes.

Pasada la oportunidad anterior si no se realiza la Asamblea General sera necesario proceder

a nueva convocatoria.

Paragrafo: Cuando se trate de la disolucién de la Corporacidn se requerira una mayoria
compuesta por las tres cuartas (3/4) partes de los votos de los Miembros o Afiliados que
integran la Corporacién. Para reformas Estatutarias se decidird por los votos de las dos
terceras (2/3) partes de los afiliados presentes y representados, ademas el texto de la

reforma debera enviarse a los afiliados con la Convocatoria de la Asamblea.

Articulo 19

Los afiliados estan inhabilitados para representar, en las Asambleas Generales, incluidos los
que por derecho propio les corresponde, mas del diez por ciento (10%) del total de los

votos presentes o representados en las sesiones.

Los miembros de la Junta, o Consejo directivo, los Revisores Fiscales y demas Funcionarios,
estan inhabilitados para llevar la representacion de los afiliados en las Asambleas Generales

Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 20

En todas las votaciones y elecciones que deban llevarse a efecto en la Asamblea General, el

voto de cada uno de los miembros es indivisible.

Articulo 21

Todo afiliado a la corporacion puede hacerse representar en las reuniones de la Asamblea
General, mediante poder otorgado por escrito por el representante legal en caso de
personas juridicas o por el empleador si se trata de personas naturales a otro empleador
afiliado, en el que se indique el nombre y la cédula de ciudadania del apoderado, la fecha de
la reunion para la cual se confiere el poder, la fecha de expedicion del mismo, el nombre

completo y la cédula de ciudadania de quién otorga el poder o el Nit segun el caso, la
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calidad en la cual se confiere, su firma y si se concede o no la facultad de sustituir con la
aceptacion y firma del apoderado.

Los poderes que no retnan las anteriores condiciones no seran tenidos en cuenta.

Los apoderados de los miembros o afiliados solamente pueden sustituir sus poderes por una
sola vez, siempre y cuando se les haya concedido expresamente en el poder la facultad de
sustitucion, en todo caso debe constar por escrito.

Articulo 22

Todo empleador afiliado a la corporacidon puede hacerse representar en las reuniones de la
Asamblea mediante poder escrito. Cada poder debera ser presentado por quién lo otorga o
estar autenticado ante autoridad competente. Cuando aparecen dos 6 mas poderes
conferidos para una misma reunidn, otorgados por una misma Empresa, patrono o
empleador Miembro ¢ Afiliados, Unicamente se tendra en cuenta el otorgado conforme a los
presentes Estatutos. Si ambos estuvieren conformes se tendra como valido el ultimo que

haya sido presentado y si las fechas coinciden se anularan los dos.

Los poderes deben presentarse personalmente por los poderdantes ante la secretaria de la
Corporacién para tenerlos en cuenta en la respectiva Asamblea, hasta las seis (6:00) p.m.
del tercer dia habil anterior a la fecha y hora fijada para la reunion. Esta circunstancia se

hara constar en la convocatoria correspondiente.

Articulo 23

Siempre que en la Asamblea se trate de elegir dos 6 mas personas se aplicara el sistema de
cuociente electoral. Este se determinara dividiendo el nimero de votos validos emitidos por

el de las personas que hayan de elegir como principales.

En caso de empate en la eleccidon de dignatarios, se preferira al miembro o afiliado que
ocupe un mayor nuimero de trabajadores beneficiarios. Los votos en blanco sélo se

computaran para determinar el cuociente electoral.
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Articulo 24

Las listas para la eleccién de Miembros del consejo Directivo que corresponde elegir a la
Asamblea, deben inscribirse en la Asamblea a mas tardar durante el receso de la misma o

con una antelacién a la reuniéon no mayor de veinticuatro (24) horas.

Las inscripciones de listas para la eleccion del Consejo Directivo deben hacerse por escrito,
contener el nombre de los principales y sus suplentes personales, llevar la constancia de
aceptacion de los incluidos en ella, el nombre de la persona juridica a la cual representan y

el niUmero de identificacion en caso de ser personas naturales.

Articulo 25

Son funciones de la Asamblea General:

a. Expedir los Estatutos que deberan someterse a la aprobacion de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

b. Elegir a los representantes de los empleadores ante el consejo Directivo para periodos
de dos (2) anos.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, para periodos de (2) afios.

d. Aprobar u objetar los Balances, Estados Financieros y Cuentas de ejercicio y considerar
los informes generales y especiales que presenta el Director Administrativo.

e. Decretar la liquidaciéon y disolucion de la Caja con sujecién a las normas legales y
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

f. Velar, como maximo 6rgano de direccidn de la Caja, por el cumplimiento de los principios
del Subsidio Familiar, asi como de las orientaciones y direcciones que en este sentido
profieran el Gobierno Nacional y la Superintendencia del Subsidio familiar.

g. Determinar en caso que lo estime conveniente, si los Miembros del Consejo Directivo
tienen derecho a honorarios por asistir a las reuniones y fijar su cuantia, hasta por un
50% de un salario minimo legal vigente maximo en cada mes, independientemente del
numero de reuniones que se realicen.

h. Fijar el monto hasta el cual puede contratar el Director Administrativo, sin autorizacion
del Consejo Directivo, conforme a lo dispuesto en el numeral 9° del articulo 54 de la Ley
21 de 1982.
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Articulo 26

Toda reforma estatutaria debe ser aprobada por los votos de las dos terceras partes (2/3) de
los afiliados presentes y representados, pero no entrara a regir sino una vez sea aprobada
por el drgano administrativo competente de acuerdo con la Ley.

CAPITULO III ) )
CONSEJO DIRECTIVO, COMPOSICION, VOTOS, QUORUM,
REUNIONES Y FUNCIONES

Articulo 27

Las listas de trabajadores a que se refiere el articulo 3 de la Ley 31 de 1984, deberan ser
presentadas por las centrales obreras con personeria juridica reconocida, con indicacion de
los nombres completos de sus integrantes, su identificacion, el nombre de las Empresas o
empleador con quien se encuentren vinculados laboralmente, la constancia de aceptacion de
su inclusion en la lista y la certificacion de su vinculacién laboral expedida por el empleador
y de afiliacion de éste a CAJASAI. Se adicionaran copias de las hojas de servicios
respectivos. Asi mismo CAJASAI enviara las postulaciones que se presenten por parte de los
trabajadores no sindicalizados y que se acojan a la convocatoria que se haga para el caso,
segun la normatividad vigente y constancia de encontrarse a paz y salvo con CAJASAI por

todo concepto.

Articulo 28

Para permanecer como Consejero principal, o su suplente es necesario que la empresa,

patrono o empleador, conserve su calidad de miembro o afiliado a la Corporacién.

Paragrafo: La vacante definitiva de un miembro principal del Consejo Directivo sera llenada
por el respectivo suplente hasta la finalizacion del periodo estatutario.

La vacante de un miembro principal y su suplente sera llenada por la Asamblea General, 6 el
Ministerio de Trabajo segun el caso.
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La eleccién de Consejeros en representacion de los empleadores se efectuara mediante el
sistema de cuociente electoral. Cuando se trate de la provision de un solo renglén se

elegira por el mayor nimero de votos.

Articulo 29

El ejercicio de las funciones de los miembros del consejo Directivo, requiere la previa
posesion en el cargo en los términos del articulo 25 de la Ley 25 de 1981 en concordancia
con el Decreto 2150 de 1995. El periodo sera de dos (2) anos y se contara para todos los
consejeros a partir de cuando sea notificada la autorizacion por parte de la Superintendencia
del Subsidios Familiar, salvo que deba prorrogarse automaticamente el periodo de quienes

vienen actuando, en razon de no darse la condicidn senalada en el inciso anterior.

Articulo 30

Cada consejero en ejercicio tendra derecho a un voto en las decisiones y votaciones del

Consejo Directivo.

Articulo 31

Habra quérum decisorio para las reuniones del Consejo Directivo con la asistencia de la
mayoria de sus miembros y las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
presentes, sin perjuicio de las mayorias calificadas que establezcan las normas legales que

rigen para el sistema de subsidio familiar.

De todo lo ocurrido en las reuniones del Consejo Directivo, se levantara acta, que sera

firmada por el presidente y el secretario de la respectiva reunion.

Las actas de las reuniones del Consejo Directivo seran aprobadas por el mismo y seran
llevadas en un libro de actas debidamente registrado conforme a la Ley.

Paragrafo: En caso de empate se entendera aplazado lo que se propone y en suspenso el

nombramiento que se proyecte, hasta una préxima reunion.
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Articulo 32

Las reuniones del Consejo deberan llevarse a efecto por lo menos una vez al mes en el lugar,
fecha y hora que sefale la convocatoria. El Consejo Directivo se reunira por resolucién del
mismo, por convocatoria del Presidente, de dos 0 mas de sus miembros, del Revisor Fiscal o

Director Administrativo.

Articulo 33

Los miembros suplentes del Consejo Directivo, seran convocados cuando medie excusa del

principal, no podran actuar simultaneamente principal y suplente.

Articulo 34

El Director Administrativo tendra voz pero no voto en las deliberaciones del consejo Directivo.

Articulo 35

Son funciones del consejo Directivo:

a. Adoptar la politica administrativa y financiera de la Caja teniendo en cuenta el
régimen organico del subsidio familiar y las directrices impartidas por el Gobierno
Nacional.

b. Aprobar en consonancia con el orden de prioridad fijado por la Ley, los planes y
programas a que deban cefiirse las inversiones y la organizacion de los servicios
sociales. Los planes y programas mencionados seran sometidos al estudio y posterior
aprobacion de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Aprobar el presupuesto anual de Ingresos y Egresos.

d. Vigilar y controlar la ejecucion de los programas, la prestacion de los servicios y el
manejo administrativo y financiero de la Caja.

e. Elegir al Director Administrativo y a su respectivo Suplente; este Gltimo sera escogido
de entre los empleados de la caja.

f. Evaluar los informes trimestrales de gestion y de resultados que debe presentar el
Director Administrativo.

g. Elegir al Director Administrativo por un periodo igual al del Consejo Directivo de dos
(2) anos, periodo que podra ser renovable en concordancia con el Cédigo de Buen
Gobierno, y asi mismo elegirda a su respectivo suplente; escogido de entre los
empleados de la Caja.
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h. Aprobar previamente los contratos que debe suscribir el Director Administrativo
cuando su cuantia fuere superior a la suma que anualmente determine la Asamblea
General.

i. Elegir de entre sus miembros Presidente, Vicepresidente y Secretario del Consejo
Directivo.

j. Dictar y reformar los reglamentos internos de la Corporacion.

k. Aplicar las sanciones a los miembros, ¢ afiliados conforme a los Estatutos,
Reglamentos y la Ley.

I. El Consejo Directivo podra ordenar que se contraten Auditorias Externas, con cargo a
la caja de compensacion, que a juicio de la mayoria simple se encuentren necesarias.

m. Acogerse integramente al cddigo de Buen Gobierno que adopte CAJASAI, en virtud
de lo establecido en el paragrafo 2° del Articulo 21 de la Ley 789 de 2002

n. Sujetarse a lo establecido en el literal s) del Articulo 36 de estos estatutos.

CAPITULO IV
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 36

Son funciones del Director Administrativo:

a. Llevar la representacion legal de la Caja.

b. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los Estatutos y Reglamentos de la entidad, las
directrices del Gobierno Nacional y los ordenamientos de la Superintendencia del
Subsidio Familiar.

c. Ejecutar la politica administrativa y financiera de la Caja y las determinaciones del
Consejo Directivo.

d. Dirigir, coordinar, orientar la accién administrativa de la Caja.

e. Presentar a consideracion del Consejo Directivo las obras y programas de inversién y
organizacién de servicios y el proyecto de presupuesto de Egresos e Ingresos.

f. Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores acompafiado de los
Balances y Estados Financieros correspondientes del ejercicio.

g. Rendir ante el Consejo Directivo los informes trimestrales de gestion y resultados.

h. Presentar ante la Superintendencia del Subsidio Familiar los informes generales y
periddicos que se le solicitan sobre las actividades desarrolladas, del estado en la
ejecucién de los planes y programas, la situacion general de la entidad y los tdpicos

' iti eguridad social del Estado.

iTU Y TU FAMILIA SON CAJASAI!



]

CAJASAI

Caja de Compensacion Familiar de
San Andrés y Providencia Islas

i. Presentar a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de planta de personal,
manual de funciones y reglamentos de trabajo.

j. Suscribir los contratos que requiera el normal funcionamiento de la Caja, con
sujecion a las disposiciones legales y estatutarias.

k. Ordenar los gastos de la entidad.

[ Asistir con voz pero sin voto a las reuniones ordinarias, o extraordinarias del Consejo
Directivo y la Asamblea General.

m. Convocar la Asamblea General y el Consejo Directivo a las reuniones ordinarias y
extraordinarias conforme a los presentes Estatutos y reglamentos.

n. Delegar y determinar funciones a empleados de la Caja a nivel de Jefe de Division,
especialmente en sus ausencias temporales de vacaciones, licencias, enfermedad,
etc.

0. Dentro de los limites estatutarios y reglamentarios, girar, aceptar, endosar, negociar
en cualquier forma titulos valores y ejecutar o celebrar todos los actos o contratos
que se requieran para el cumplimiento de los fines de la Corporacion.

Cuidar de la recaudacion, inversion de los fondos de la Corporacion.

g. Nombrar y remover libremente los empleados de la corporacién, sefialarles funciones
y asignaciones dentro de los limites que sefiale el Consejo Directivo de los
respectivos reglamentos y conforme a la Ley.

r. Resolver los recursos de apelacion presentados por los empleadores morosos, frente
a laliquidacion presentada por el jefe de Aportes de CAJASAL

s. Informar al Consejo Directivo aquellos casos en los cuales él o un administrador,
miembro del Consejo Directivo, socio, asociado o Revisor Fiscal tenga parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, con las

personas que se relacionan a continuacion:

1. Los socios, asociados o de personas juridicas que hagan parte de la red de servicios
contratados directa o indirectamente por la entidad o de las Entidades vinculadas,
por razon de inversiones de capital.

2. Los contratistas, personas naturales y los socios o asociados de personas juridicas
con quienes la Entidad o sus Entidades vinculadas celebren cualquier tipo de contrato
o convenio dentro del marco de la operacion del Régimen.

3. Los socios, asociados o de personas juridicas receptoras de recursos de capital de la
Entidad o Entidades vinculadas, conforme su objeto social lo permita.
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En estos casos el representante legal o la persona que tenga uno de los vinculos
anteriores debera abstenerse de participar en los procesos de seleccidn, contratacion o
auditoria y la Entidad debera celebrarlos siempre y cuando estos proponentes se
encuentren en condiciones de igualdad con las demas ofertas o ser la mejor opcion del
mercado. Sera causal de remocion del Consejo Directivo u 6rgano Administrativo la
violacion a la presente disposicion, incluyendo una inhabilidad para desempefiar esta
clase de cargos por un término de diez (10) afios. Articulo 23 ley 789 de 2002.

Paragrafo 1: El Director Administrativo requiere la posesion en el cargo, la cual de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 del decreto 2150 de 1995 debe entenderse con
la autorizacién que en este sentido imparta el Superintendente del Subsidio Familiar y que

va contenida en el acto administrativo correspondiente una vez quede ejecutoriado en firme.

Paragrafo 2: El Director administrativo suplente ejercera las funciones del titular en sus
ausencias temporales o0 absolutas o hasta que sea designado el nuevo representante legal y

se hayan cumplido todos los tramites para el ejercicio del cargo.

CAPITULO V
REVISOR FISCAL

Articulo 37

La corporacion tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes deberan ser
personas naturales 6 personas juridicas, Contadores Publicos de libre eleccion y remocion de

la Asamblea General, la que sefialara la asignacion mensual correspondiente.

Articulo 38
Son funciones del Revisor Fiscal:
a. Asegurar que las operaciones de la Caja se ejecuten de acuerdo con las decisiones

de la Asamblea General y el Consejo Directivo con las prescripciones de la Ley, el

régimen organico del Subsidio Familiar y los Estatutos.
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b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, el Consejo Directivo, el Director
Administrativo y a la Superintendencia del Subsidio Familiar de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Entidad, en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Familiar y rendir los informes
generales periddicos y especiales que le sean solicitados.

d. Inspeccionar los bienes o instalaciones de la Caja y exigir las medidas que tiendan a
su conservacion, ¢ a la correcta y cabal prestacién de los servicios sociales a que

estan destinados.

e. Autorizar con su firma los inventarios, balances y demas estados financieros.
Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo considere
necesario.

g. Las demas que le sefale los Estatutos y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomienden la Asamblea General y la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

h. Conocer y acogerse integramente al Cddigo de Buen Gobierno que adopte CAJASAI
en virtud de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 21 de la Ley 789 de
2002.

i. Sujetarse a lo establecido en el literal s) del articulo 36 de los Estatutos.

Paragrafo 1: El Revisor Fiscal presentara a la Asamblea un informe que debera

expresatr.

1. Si los actos de los érganos de la Caja de Compensacion se ejecutan a los Estatutos y a
las érdenes 6 instrucciones de la Asamblea de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

2. Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas en su caso,
se llevan y se conservan debidamente y

3. Si hay y son adecuadas las medidas de control interno y de conservacion y custodia de
los bienes de la Caja de compensacion Familiar o de terceros, recibidos a titulo no
traslatico de dominio.

Paragrafo 2: El dictamen o informe del revisor Fiscal sobre los Estados Financieros debera

expresar por lo menos.

1. Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.
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2. Si en curso de la revisién se han seguido los procedimientos aconsejados por la técnica
de la interventoria de cuentas.

3. Si en su concepto la Contabilidad se lleva conforme a las normas legales a la técnica
contable y si las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las directrices
impartidas por el Gobierno Nacional o por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

4. Si el Balance y Estado de Pérdidas y Ganancias han sido tomados fielmente de los libros
y si, en su opinion, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas
de contabilidad generalmente aceptadas y el segundo refleja el resultado de las
operaciones en dicho periodo.

5. La razonabilidad o no de los Estados Financieros y las reservas ¢ salvedades que tenga
sobre la fidelidad de los mismos.

6. Las recomendaciones que deben implementarse para la adecuada gestion de la Entidad.

CAPITULO VI
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 39

Entre los miembros de los Consejos Directivos, Directores Administrativos, o Gerentes y los
Revisores Fiscales de la Caja, no podra existir vinculos matrimoniales, ni de parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil, ni de
asociaciéon profesional, comunidad de oficina o sociedad comercial excepcion hecha de las

sociedades an6nimas y de las comanditarias por acciones.

Extendiéndose esta prohibicion a los funcionarios de las asociaciones de Caja en relacion con

los de las Cajas asociadas.

Articulo 40

No podran ser elegidos miembros de los Consejos, 6 Junta Directiva, ni Directores

Administrativos, 6 Gerentes, quienes:

a. Se hallen en interdiccion judicial o inhabilitados para ejercer el comercio.

b. Haya sido condenados a penas privativas de la libertad por cualquier delito, excepto
los culposos.

c. Hayan sido sancionados por falta grave en el ejercicio de su profesion.
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d. Hayan ejercido funciones de control fiscal en la respectiva Entidad durante el afio
anterior a la fecha de su eleccion o desempefiado cargos de nivel directivo, asesor
ejecutivo, técnico, 6 administrativo en la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 41

No podra ser designado como Revisor Fiscal, Principal, 6 Suplente quién:

a. Se halle dentro de las situaciones previstas en los literales a, b, ¢, del articulo anterior.

b. Tengan el caracter o ejerza la representacion legal de un afiliado a la respectiva
entidad.

c. Sea consorcio, cdnyuge o pariente, dentro de los grados indicados en el articulo 39
de cualquier funcionario de la entidad respectiva.

d. Hayan desempefiado cualquier cargo contratado 6 gestionado negocio, por si, 6 por
interpuesta persona, dentro del afio inmediatamente anterior, en ¢ ante la caja, 6

Asociaciéon de Cajas de que se trate.

En todo caso el revisor Fiscal debe ser Contador Publico y no podra prestar sus servicios,
como tal simultdneamente a mas de dos (2) entidades sometidas a la vigilancia de la

Superintendencia del Subsidio Familiar.

Articulo 42

Serd nula la eleccidon, 6 designacién que se hiciere contraviniendo las disposiciones
anteriores, asi como los contratos y actos que celebren & ejecuten las personas cuya

eleccion y designacion este viciada.

Articulo 43

Los miembros de los Consejos Directivos, Revisor fiscal y funcionarios a que se refieren las
disposiciones procedentes no podran durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio

siguiente a la cesacion en las mismas. En relacion con las entidades respectivas:

a. Celebrar 6 ejecutar por si 6 por interpuesta persona, contrato 6 acto alguno.
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b. Gestionar negocios propios, ¢ ajenos, salvo cuando contra ellos se establecen
acciones por la entidad a la cual sirven, é han servido, 6 se trate cobro de
prestaciones y salarios propios.

Prestar servicios profesionales.

d. Intervenir por ningln motivo y en ningun tiempo, en negocios que hubieren conocido,
0 adelantado durante su vinculacion.

e. Las anteriores prohibiciones se extienden a la sociedades de personas, limitadas y de
hecho de que el funcionario, 6 su conyuge, hagan parte a las anénimas y
comanditarias por acciones de que conjuntas o separadamente tengan mas del

cuarenta (40%) por ciento del capital Social.

Articulo 44

El conyuge, los parientes dentro del segundo grado de consanguinidad primero de afinidad
y primero civil de los funcionarios a que se refiere la disposicion precedente, asi como
quienes con tales funcionarios tengan asociacién profesional, comunidad de oficina, 6
sociedad de personas, 6 limitadas, quedan comprometidos dentro de las incompatibilidades
contempladas en el articulo anterior, sin embargo, se exceptlan las personas que se

contraten por obligacion legal, 6 en condiciones comunes al publico.

Articulo 45

Constituye causal de nulidad la celebracion de actos o contratos en contravenciéon a los

articulos 43 y 44 de estos estatutos.

Los funcionarios que en ellos intervengan, 6 permitan su ejecucion, seran sancionados por la
respectiva Caja, 0 Asociacion de Cajas, con la pérdida del empleo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, 6 penal que pueda haber al infractor. La Caja debera informar a la
Superintendencia del Subsidio Familiar, dentro de los diez (10) dias siguientes al
conocimiento del hecho, su ocurrencia y la determinacién adoptada.
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Articulo 46

Los afiliados a la Caja estan inhabilitados para representar, en las Asambleas Generales de
las mismas, incluidos los que por derecho propio les corresponde, mas del diez (10%) por
ciento total de los votos presentes o representados en la sesion.

Articulo 47

Los miembros de la Junta o Consejo Directivo, los Revisores Fiscales de la Caja y demas
funcionarios, estan inhabilitados para llevar la representacion de afiliados en las Asambleas.

Articulo 48

La Superintendencia del Subsidio Familiar, de oficio ¢ a solicitud de cualquier persona,
invalidara los votos que se emitan infringiendo lo dispuesto en los articulos 46 y 47 de estos

Estatutos.

Articulo 49

La Junta, 6 Consejo Directivo, y los Directores Administrativos, no podran designar para
empleos en la caja, a sus conyuges, 6 parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,

0 primero civil.

Articulo 50

Se aplicara en lo pertinente a los miembros del consejo Directivo, Revisor Fiscal y Directores
Administrativos de la Caja, 6 Asociaciones de Cajas, los articulos 62, 157, 200, 211, 214, 216,
292, 255 del Codigo de Comercio asi como los articulos 16 al 24 de la Ley 789 de 2002.

La imposicion de las sanciones que puedan derivarse del presente articulo, que no revistan

caracter penal, correspondera a la Superintendencia del Subsidio Familiar.
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CAPITULO VII
LIQUIDACION

Articulo 51

La Corporacion se disolvera y entrara en liquidacion por las siguientes causas:

a. Por decision adoptada por la Asamblea General de Afiliados y la mayoria prevista en
los presentes Estatutos.

b. Por las demas causales que la Ley establezca para la disolucion de las corporaciones
de derecho privado especialmente lo establecido en el articulo 17 de la ley 789 de
2002

Articulo 52

En caso de disolucidn, se procedera a su liquidacion por el ultimo director Administrativo,
quien tendra el caracter de liquidador. Satisfecho el pasivo, los bienes que conforman el
activo patrimonial liqguidado de la Corporacion pasara a una corporacién de derecho privado
sin animo de lucro, con el objeto similar al de esta corporacion y que determine la Asamblea
General, 6 en defecto de ésta, el Consejo Directivo. El liquidador tendra la mas amplia
facultad de representacidon, administracién y disposiciéon para cumplir dentro de los
preceptos de estos Estatutos y de la Ley, la liquidacién de los bienes sociales, dentro del

término que sefiale la Asamblea General, 9, en defecto de ésta, el Consejo Directivo.

El liquidador tendra las siguientes funciones:

a. Terminar las operaciones de caracter econdémico, ¢ financiero pendientes en el
momento de la disolucion.

b. Cobrar los créditos y pagar los pasivos correspondientes a la Corporacion.

c. Traspasar a la Asamblea General y en su defecto, al Consejo Directivo las cuentas
comprobadas de su gestion.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 53

Para efecto del Balance, las cuentas se cortaran el 31 de Diciembre de cada afio. El consejo
Directivo y el Director Administrativo pondran a disposicién de los miembros o afiliados el
Balance General anual, con antelacién no inferior a Diez (10) dias habiles con relacion en la
fecha que deba celebrarse la Asamblea General Ordinaria y con la respectiva constancia del

Revisor Fiscal.

Articulo 54

Los aportes, cuotas y demas contribuciones de los miembros o afiliados, en ninglin caso son

reembolsables.

Articulo 55

Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de su aprobacién por parte del organismo

correspondiente y sustituyen en su totalidad a los que venian rigiendo.

Estos estatutos fueron adecuados al Decreto 341 de febrero 25/88 en la Asamblea General
Ordinaria de junio 17/88.

De las ultimas reformas incluida en estos Estatutos fue realizada en Asamblea General de
febrero 27 de 2002 y aprobada mediante Resolucion de la Superintendencia del Subsidio
Familiar No. 0106 del 05 de Abril del mismo afo.

Estos estatutos fueron adecuados a la ley 789 de 2002 en la Asamblea General Ordinaria de
junio 20 de 2003.
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Reforma en XXVII Asamblea General Extraordinaria de Afiliados el 16 de diciembre de 2005,
Acta No 27 - Aprobacién Superintendencia del Subsidio Familiar Resolucion 0004 del 12
enero de 2006.

Reforma en la XXXII Asamblea General Ordinaria Acta 032 de mayo 07 de 2010, aprobada
mediante resolucion No. 0369 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, publicada en el
Diario Oficial No 47813 del 26 de agosto de 2010.

Reforma en la XXXIV Asamblea General Ordinaria Acta No 034 de junio 7 de 2012, aprobada
mediante Resolucion No. 0424 de la Superintendencia del Subsidio Familiar publicada en el
Diario Oficial No 48523 de agosto 15 de 2012.

Reforma XL Asamblea General Ordinaria Acta 040 de junio 7 de 2018, aprobada mediante
Resolucion 0509 de Ministerio de Trabajo Superintendencia del Subsidio Familiar y publicada
en el Diario Oficial 50704 del 2 de agosto de 2018.

Reforma XLV Asamblea General Ordinaria Acta 045 de junio 27 de 2024, aprobada mediante
Resolucion 0925 de Ministerio de Trabajo Superintendencia del Subsidio Familiar. y publicada
en el Semanario El Extra Edicion No. 429 del 19 de febrero de 2025.

Paragrafo: No obstante la aprobacidon impartida a la presente reforma estatutaria debe
entenderse que las normas legales priman sobre las estatutarias y cualquier diferencia
juridica que surja en la interpretacion de los presentes estatutos para aclararse se debera

remitir al texto de la Ley.

Articulo Especial: Faclltese al Presidente del Consejo Directivo para corregir los errores de
ortografia, mecanografia y de transcripcién literal de normas, que subsistan en la version

publicada de los estatutos vigentes.

L
ALVARO ALBERTO JULIO PORTACIO ARNOV RA WILCHES
Presidente Asamblea Secretario Asamblea
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